员工持股平台入伙协议
（示范文本）
【拟稿注：本协议为【员工持股平台】吸收激励对象为有限合伙人的入伙文件，由执行事务合伙人代表持股平台与各激励对象逐一签署，与《员工持股平台合伙协议》《股权激励方案》《股权激励管理办法》《股权激励协议》配套使用。本协议解决"入伙+缴款+登记"三件事，激励条件、解锁与回购机制不在本协议中重复规定。】
甲方（执行事务合伙人）：【执行事务合伙人】
统一社会信用代码/身份证号：【●】
住所/住址：【●】
乙方（激励对象）：【激励对象】
身份证号：【●】
住址：【●】
鉴于：
1、【目标公司】（以下简称"公司"）为实施员工股权激励，以【员工持股平台】（有限合伙企业，以下简称"持股平台"）作为员工持股平台；甲方为持股平台的普通合伙人及执行事务合伙人。
2、乙方为公司（含其下属企业）的员工，经公司依据《股权激励方案》《股权激励管理办法》确定为激励对象，拟以有限合伙人身份加入持股平台，通过持股平台间接持有公司股权。乙方签署并履行本协议后，承诺签署持股平台的《员工持股平台合伙协议》及其补充协议（以下合称"合伙协议"），并受其约束。
3、乙方本次认购持股平台财产份额的价格为【●】元/份额，与《股权激励方案》确定的授予价格一致。
【拟稿注：认购价格须与《股权激励方案》《股权激励协议》记载的授予价格逐份核对一致，全包只允许一套价格口径。实践中常按1元/份额对应1元认缴出资平价入伙、由授予价格与平价之间的差额安排另行体现于激励文件，具体定价方式由公司在《股权激励方案》中统一确定，本协议不另行定价。】
4、根据《员工持股平台合伙协议》第【●】条的约定，甲方作为持股平台的执行事务合伙人，有权代表持股平台及全体合伙人决定并办理新合伙人入伙的相关事宜；甲方签署及履行本协议，无需另行取得持股平台其他合伙人的同意。
【拟稿注：《合伙企业法》第四十三条规定，新合伙人入伙原则上须经全体合伙人一致同意，但合伙协议另有约定的除外。本条授权以《员工持股平台合伙协议》中载有执行事务合伙人办理入伙事宜的授权条款为前提，拟稿时须与该协议对应条款勾稽核对；如该协议尚未写入相应授权条款，应先行补入，再签署本协议。】
有鉴于此，双方经友好协商一致，达成协议如下：
第一条 认缴出资与缴付
1.1 乙方作为持股平台的有限合伙人，认缴出资额为人民币【●】万元（大写：人民币【●】圆整），认购价格为【●】元/份额，对应认购持股平台财产份额【●】份。乙方应缴付的认购价款总额为人民币【●】元（大写：人民币【●】圆整），按认购价格乘以认购份额数计算。认购价款总额与认缴出资额一致的，全额计入乙方对持股平台的认缴出资；不一致的，其中相当于认缴出资额的部分计入乙方对持股平台的认缴出资，差额部分的处理按照《股权激励方案》的约定执行。本协议所称乙方"出资款"，均指前述认购价款总额。
1.2 本协议签订后，甲方应以持股平台名义开立专门用于收存乙方认缴出资款的银行账户，账户信息如下：开户行：【●】；账户名称：【●】；账号：【●】。
1.3 乙方签署本协议及合伙协议后，甲方应向乙方发出缴款通知（以下简称"缴款通知"），缴款通知应载明应缴出资金额、缴款期限及收款账户信息；缴款通知载明的缴款截止日不得早于该通知送达乙方之日起第【10】个工作日，以保障乙方合理的缴款准备期。
1.4 乙方应以其本人名义开立的银行账户，按照缴款通知的要求，将出资款足额转入本协议第1.2条约定的专门账户或缴款通知载明的持股平台银行账户。
1.5 乙方出资款足额到账后，甲方应及时将乙方的出资额及财产份额记载于合伙人名册，并依法办理乙方成为有限合伙人的变更登记及法律、行政法规规定的备案、披露手续。乙方自其出资款足额到账且其出资额及财产份额记载于合伙人名册之日起，成为持股平台的有限合伙人；本协议所称"乙方成为持股平台有限合伙人之日"，均指该日。
第二条 违约责任与出资返还
2.1 乙方签订本协议及合伙协议后，未按照缴款通知的要求按时足额缴付出资款的，甲方有权按照合伙协议的约定要求乙方承担违约责任，乙方应向甲方支付的金额包括但不限于逾期缴付的出资款及由此产生的违约金。
2.2 乙方签署本协议后【12】个月内，如持股平台未能完成乙方成为有限合伙人的变更登记，甲方应在上述期限届满后的【10】个工作日内，将乙方已缴付的出资款（不计利息）全额返还乙方；但因乙方拒不签署合伙协议，或因乙方自身原因导致未能在前述期限内完成变更登记的除外。
【拟稿注：第2.2条出资款返还"不计利息"为默认安排，公司可决定改为按银行同期活期存款利率计付；除外条款用于防止因激励对象自身拖延而触发返还义务，保留时请注意举证留痕（缴款通知、催办记录）。】
第三条 服务期承诺
3.1 乙方自《股权激励协议》项下授权日起，自愿承诺在公司连续服务【4】年（以下简称"服务期"），服务期内不主动离职。
3.2 服务期内，乙方因违反公司规章制度被解除劳动合同，或因自身原因主动离职的，其认购的持股平台财产份额及对应激励权益，按照《员工持股平台合伙协议》及《股权激励管理办法》的有关约定处理。
【拟稿注：本条服务期的年限与起算点均须与《股权激励协议》一致（默认自授权日起【4】年，与解锁安排的时间起点同轨）；离职情形下的回购价格、程序及分红归属由《股权激励管理办法》统一规定，本条仅作衔接指引，不得在此另行约定不同处理规则。】
第四条 其他约定
4.1 本协议自双方签署之日起生效。本协议一式【2】份，甲乙双方各执一份，每份均具有同等法律效力。双方确认，对本协议条款的任何变更，均须以书面形式作出并经双方正式签署，否则无效。
4.2 本协议适用中华人民共和国法律。因本协议引起的或与本协议有关的争议，双方应友好协商解决；协商不成的，任何一方均有权向【目标公司】所在地有管辖权的人民法院提起诉讼。
4.3 本协议未尽事宜，按照《员工持股平台合伙协议》《股权激励方案》《股权激励管理办法》及《股权激励协议》的约定执行。
（以下无正文，为签署页）


（本页无正文，为《员工持股平台入伙协议》之签署页）
甲方（执行事务合伙人）：【执行事务合伙人】
签字/盖章：
【●】年【●】月【●】日
乙方（激励对象）：【激励对象】
签字：
【●】年【●】月【●】日


附件一：出资人信息表
	项目
	填写内容

	姓名
	【●】

	证件名称
	居民身份证

	证件号码
	【●】

	电子邮箱
	【●】

	邮寄地址
	【●】（邮编：【●】）

	移动电话
	【●】

	固定电话
	家庭：【●】；办公：【●】

	经办联系人
	【●】（职务：【●】）

	经办联系人移动电话
	【●】

	经办联系人电子邮箱
	【●】

	经办联系人（备用）
	【●】（职务：【●】）

	备用经办联系人移动电话
	【●】

	备用经办联系人电子邮箱
	【●】


本出资人承诺：如上表所列信息发生变更，本出资人将在相关信息变更后【2】日内书面通知持股平台及其执行事务合伙人；否则，由此造成的一切后果，均由本出资人自行承担。
出资人（签字）：
【●】年【●】月【●】日
附件二：出资人应提交的其他文件
1、出资人本人有效身份证件复印件；
2、按照《股权激励管理办法》要求签署的《出资确认书》（已婚出资人适用配偶确认版，无配偶出资人适用无配偶声明版）；
3、已婚出资人的配偶身份证明文件（如适用）；
4、甲方或持股平台合理要求的其他文件。
【免责声明：本文件为谭棉花律师法律文书库提供的示范文本，免费下载，仅供参考、学习使用，不构成对任何具体事项的法律意见，提供方不因任何主体使用本文件而承担法律责任。法律法规、监管与裁判口径可能发生变化，本文件内容可能存在更新不及时、不准确之处；如需针对具体事项的准确法律意见，请咨询您的律师。】
